Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul
Secretaria Municipal de Administragao

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Processo Administrativo n2 1806/2055

1. ldentificagdo

Objeto: Contratagdo de agente de integracao (CIEE/RS) para operacionalizagdo de
estagios (Lei 11.788/2008) no ambito da Administracdo Direta municipal.

Unidade Gestora: Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul/RS

Orgdos Demandantes: Secretarias Municipais de Administragdo; Saude;
Assisténcia Social; Turismo, Esporte e Lazer; Governo; Educagdo e Cultura;
Agricultura e Pecuadria; e, Obras e transito.

Responsave! pela elaboragdo do ETP: Jodo Ricardo da Rosa (Vice-Prefeito e Sec. de
Administragao)

2. Necessidade da contratagdo:
Manter e ampliar o programa de estagios curriculares obrigatorios e n3o
obrigatérios) como estratégia de apoio as atividades administrativas e de formagao
pratica de estudantes, garantindo:

a) selecdo, encaminhamento, gestdo e acompanhamento de estagiarios;

b) emissio e gestio de Termos de Compromisso de Estagio (TCE) e

aditivos;
¢) pagamento de bolsas/auxilios e seguro contra acidentes pessoais;
d) controle de frequéncia, recesso e relatérios de atividades;

e) sistema on-line para gestdo do programa.

O contrato atual (Lei 8.666/93) expira ao final de 2025, sendo necessario novo
instrumento conforme Lei 14.133/2021.

3. Alinhamento legal e fundamento da dispensa:

Lei 14.133/2021, art. 75, XV: dispensa para contratacdo de instituicao dedicada a
atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, sem fins
lucrativos, com reputacdo ético-profissional.

Lei 11.788/2008: rege os estagios.

O CIEE/RS é entidade privada sem fins lucrativos, de utilidade pablica, com atuagdo
reconhecida e especifica na integragdo empresa-escola, atendendo o inciso XV do
art. 75.

4. Descri¢do da solugdo:
Contratacdo do CIEE/RS para atuar como agente de integracdo, prestando:
a) captacdo, cadastramento e encaminhamento de estudantes;

b) gestdo administrativa e documental dos estagios;

c) provimento e gestdo de plataforma on-line (boletos, relatérios,
frequéncia, recesso, histérico minimo de 12 meses);

d) contratacdo e gestdc do seguro de acidentes pessoais;
e) apoio ao cumprimento das exigéncias da Lei 11.788/2008.
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Remuneracdo: taxa de administragao sobre a bolsa-auxilio de cada estagiario.

5. Estimativa de demanda e quantidades:
Orgaos abrangidos: todas as Secretarias.

Estimativa de estagiarios simultdneos: média de 40; teto 60.
Carga horaria: conforme Lei 11.788/2008 (geralmente 20 a 30 horas semanais).

Vigéncia: 12 meses, prorrogével, conforme art. 105 da Lei 14.133/2021, observada
a vantajosidade.

6. Estimativa de custos:
Composigao:
a) Bolsas-auxilio: valores conforme niveis (médio/técnico/superior) e
cargas horarias definidos pela Administragdo.
b) Seguro de acidentes pessoais: por estagidrio.

¢) Taxa de administragdo: 15% sobre o total das bolsas.

Fonte: proposta do CIEE/RS de 29/12/2025; compatibilidade com o mercado e
histérico contratual.

Exemplo:
d) 40 estagiarios, bolsa média RS 800,00 = RS 32.000,00/més
e) Taxa 15% = RS 4.800,00/més
f) Seguro (estimado) RS 7,00/estagiario = RS 280,00/més
g) Total mensal estimado = R$36.800,00; anual = RS 441.600,00

7. Anadlise de alternativas:
Execucdo direta pelo Municipio: exigiria estrutura técnica, sistema, compliance
com Lei 11.788/2008; maior custo administrativo e risco de ineficiéncia.

Outras entidades sem fins lucrativos: ndo ha, na regido, entidade com capilaridade
e plataforma equivalentes do CIEE/RS, além da experiéncia consolidada com o
Municipio.

Conclus3o: CIEE/RS atende melhor aos requisitos, com menor risco.

8. Requisitos e critérios de sustentabilidade e governanca:

Preferéncia por processos digitais e redugdo de papel.

Protecdo de dados pessoais (LGPD): tratamento de dados de estagiarios conforme
bases legais aplicaveis; adog3o de clausulas contratuais de privacidade e seguranca.

Relatdrios periédicos de desempenho e conformidade da Lei 11.788/2008.

9. Gestdo eriscos
Riscos: atraso em pagamentos; falhas no sistema; descumprimento de carga
hordria ou supervisdo; rotatividade.
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Mitigacdo: cronograma de pagamentos; suporte do sistema; designagao de
supervisor em cada Secretaria; acompanhamento mensal; canal de suporte do
CIEE/RS.

Fiscal do contrato: designar servidor(es) por portaria.

10. Conclusao

A contratagdo via dispensa, art. 75, XV, é adequada e vantajosa. Recomenda-se
prosseguir a instru¢do com termo de dispensa, TR, minuta contratual,
manifestac3o juridica e dotagdo orgamentaria.

Paraiso do Sul, 29 de dezembro de 2025.

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar para a contratagdo do CIEE/RS como agente de
integracdo de estagios.

Reconheco a vantajosidade e a aderéncia legal ao art. 75, XV, da Lei 14.133/2021.
Autorizo a sequéncia do processo de dispensa, com elaboragdo do TR, parecer juridico
e instrumento contratual.

Determino a indicagdo de gestor e fiscal do contrato.

Paraiso do Sul/RS, 29 de dezembro de 2025.

Prefeito Municipal



