ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL

JUSTIFICATIVA DO CONTRATADO E DO PRECO
DISPENSA (ART. 75, XV, LEI 14.133/2021) E DECRETO MUNICIPAL 64/2025

. Objeto e fundamento
Objeto: contratacdo do CIEE/RS como agente de integracdo para operacionalizacdo dos
estagios (Lei 11.788/2008) em todas as Secretarias.

Fundamento: dispensa de licitagdo, art. 75, XV, Lei 14.133/2021. Pesquisa de pregos e
comprovagio de vantajosidade conforme Decreto Municipal 64/2025.

Identificagdo das fontes e série de pregos (art. 32 e 52 do Decreto 64/2025)
Fontes oficiais consultadas: LicitaCon/TCE-RS, publicagdes de municipios: Sdo Borja, Harmonia,
Putinga, Lavras do Sul, Pogo das Antas e Sdo Pedro do Butia.

Pesquisa direta com fornecedor (art. 52, IV): Oficio 02/2026 — GVP/SMA e resposta do CIEE/RS
(07/01/2026) com composi¢do de custos e percentuais regionais.

Série de percentuais praticados na regional do Municipio (anexo do CIEE/RS):
1) Passa Sete: 14%

2) Salto do Jacui: 15%
3) Gramado Xavier: 15%
4) Arroio do Tigre: 12%
Condig3o proposta para Paraiso do Sul: 12% (validade 60 dias).

. Tratamento e metodologia (art. 82 do Decreto 64/2025)
Coletados percentuais validos e comparaveis para servigo equivalente (agente de integracao
/Lei 11.788/2008), mesma regional, condigdes semelhantes.

Faixa observada: 12% a 15%. Valores extremos inferiores (3% a 6%) identificados no
LicitaCon/RS foram desconsiderados para estimativa local por provavel ndo equivaléncia de
escopo e escala (art. 42 e art. 23 da Lei 14.133/2021). Conforme justificativa técnica do CIEE/RS:
auséncia de processos seletivos publicos, maior escala, realidades operacionais distintas).

Prego estimado por média simples dos vélidos regionais: (12% + 14% + 15% + 15%) / 4 = 14%.
Preco ofertado ao Municipio, apés solicitagdo de redugdo: 12% — abaixo do estimado e do
historico local (15%).

. Justificativa do contratado (art. 75, XV)

CIEE/RS: entidade privada sem fins lucrativos, de utilidade publica, reputagao ético-profissional,
finalidade estatutaria compativel (integragdo empresa-escola), atuagao consolidada no RS e no
Municipio com em média de 40 estagiarios ativos até 12/2025.

Escopo abrange: gestdo completa dos TCEs e aditivos, controle de vigéncia/carga horaria,
seguro obrigatério, interface com instituices de ensino, suporte técnico/administrativo
/juridico, plataforma online (boletos, frequéncia, recesso, relatorios, histérico 212 meses) e
realizacdo de processos seletivos publicos — requisitos do TR e aderéncia a Lei 11.788/2008.
Continuidade do servico publico, mitigagdo de riscos e especializagdo técnica recomendam a
escolha.
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5. Justificativa do preco e vantajosidade (Decreto 64/2025)
A proposta de 12% encontra-se:
1) Dentro da faixa de mercado regional (12% a 15%);
2) Inferior ao preco estimado (14%) e ao histérico do Municipio (15%);
3) Compativel com escopo ampliado que inclui processos seletivos publicos.

A composicio de custos apresentada demonstra destinagdo exclusiva a operagao como
entidade sem fins lucrativos.

Vantajosidade: reducio direta de 20% sobre a taxa histdrica (de 15% para 12%), manuteng¢ao
de escopo completo, atendimento a SLAs e suporte regional, sem perda de qualidade;
economia potencial anual proporcional ao volume de bolsas.

6. Conclusao
Restam demonstradas a adequacido juridica (art. 75, XV), a escolha técnica do CIEE/RS e a
vantajosidade econdmica do percentual de 12%, conforme pesquisa documentada e
metodologia do Decreto 64/2025.

Prossegue-se com a contratagdo direta, anexando: oficio 02/2026, resposta do CIEE/RS

(07/01/2026) com percentuais regionais e proposta de 12%, planilha de estimativa com base na
demanda prevista e minuta do TR/contrato.

Paraiso do Sul, 12 de Janeiro de 2026.

Jodo Ricardo da Bosz
Vice ‘/efeito/ ministracdo
esponsavel pela Resquisa



