A Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul
e Secretaria Municipal de Administragéo

TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n2 1806/2025

1. Objeto:

Contratagao do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Rio Grande do Sul —
CIEE/RS, entidade sem fins lucrativos, como agente de integra¢do, para
captacdo, cadastramento, encaminhamento e gestdo de estagidrios, com
operacionalizacdo da Lei 11.788/2008, incluindo plataforma on-line, suporte,
emissao e gestdo de Termos de Compromisso de Estagio (TCE), pagamento de
bolsas e auxilios, contratagdo e gestdo de seguro contra acidentes pessoais e
controle de frequéncia, relatérios e recesso, para todas as Secretarias da
Prefeitura de Paraiso do Sul/RS.

2. Fundamentacdo legal:
Lei 14.133/2021, art. 75, XV (dispensa); arts. 72, 73, 104, 105, 115 e correlatos.

Lei 11.788/2008 (estagio).
Lei 13.709/2018 (LGPD), no que couber.

3. lJustificativa da contratagdo
Continuidade e melhoria do programa de estagios.

Especializagdo técnica do CIEE/RS, reputagdo ético-profissional e auséncia de
fins lucrativos.

Vantajosidade em relagdo a execugdo direta e alternativas.

Apds a conclusdao do ETP, promoveu-se negociacdo por meio do Oficio n?
02/2026 — GVP/SMA, alcancando-se a taxa administrativa de 12% para Paraiso
do Sul.

4. Escopo e servigos minimos
Agente de integrag¢ao: captacdo, triagem e encaminhamento de candidatos.

Gestdao documental: TCEs, aditivos, convénios com instituices de ensino,
relatdrios semestrais.
Plataforma on-line:

a) geragdo de boletos para pagamento das bolsas;

b) controle de frequéncia e recesso;

c) emissdo de relatérios de efetividade e atividades;
d) histérico de pagamentos por minimo de 12 meses;
e) perfis de acesso para Administragdo.

Pagamentos: operacionalizagdao das bolsas e auxilios e do seguro de acidentes
pessoais.

Suporte: atendimento a gestores e estagiarios; orientacdo sobre a Lei 11.788
/2008.

Conformidade: verificagdo de matricula, carga horaria, supervisio e relatérios.

5. Requisitos de desempenho
Plataforma disponivel: suporte em hordrio comercial no minimo 8h/dia.

Prazo de encaminhamento de candidatos: até 10 dias uteis apds solicitagdo.
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Emiss3o de TCE: até 3 dias Uteis apds definigdo do candidato.

Relatérios mensais: quantitativo de estagiarios, frequéncia, afastamentos,
rescisdes.

Relatérios semestrais: avaliacdo do programa e conformidade.

6. Prazos e vigéncia
Vigéncia inicial: 12 meses a partir da assinatura do contrato, prorrogavel
conforme vantajosidade e art. 105 da Lei 14.133/2021.

Inicio de execugdo: imediato apds assinatura do contrato.

7. Local de execugdo
Sedes das Secretarias Municipais e ambiente remoto via plataforma.

8. Critérios de medicao e pagamento
Base: valor da bolsa-auxilio de cada estagiario, acrescida da taxa de
administracdo de 12% ao més por estagiario, conforme negociagdo formalizada
via Oficio n2 02/2026; seguro de acidentes pessoais conforme apolice vigente.
Faturamento: mensal, até o 52 dia util subsequente; pagamento até o 52 dia
util apds recebimento e aceite.
Atraso: multa de 1% a cada 30 dias (se pactuado).

Notas fiscais acompanhadas de demonstrativo por estagiario.

9. Estimativa orcamentaria e quantitativos
Média de 40 estagiarios ativos/més.
Bolsa média mensal estimada por estagiario: RS 800,00.
Total mensal de bolsas: 40 x RS 800,00 = R$ 32.000,00.
Taxa administrativa (12%): RS 3.840,00/més.
Estimativa de seguro: conforme apdlice vigente (aproximadamente RS
7,00/estagiario/més > RS 280,00/més).
Total mensal estimado: RS 32.000,00 + RS 3.840,00 + RS 280,00 = RS 36.120,00.
Valor estimado anual: RS 36.120,00 x 12 = RS 433.440,00.

As despesas correrdo por conta da Manutengdo as Atividades dos Org3os:
a) 02 — Gabinete do Prefeito; Saldo na Rubrica: RS 97.000,00;
b) 03 — Secretaria de Governo: Saldo na Rubrica: R$ 16.000,00;
c) 04 — Secretaria de Administragdo: RS 160.000,00;

d) 05 — Secretaria de Fazenda e Planejamento: R$ 100.000,00;
e) 06 — Secretaria de Educacéo e Cultura: RS 300.000,00;

f) 07 — Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer: RS 50.000,00;
g) 08 — Secretaria de Agricultura e Pecudria: RS 25.000,00;

h) 09 — Secretaria de Obras e Transito: RS 30.000,00;

i) 10 — Secretaria de Saude: RS 160.000,00;

i) 11 — Secretaria de Assisténcia Social: RS 186.000,00 .

Rubrica: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
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Obrigacdes da contratada (CIEE/RS)
Cumprir a Lei 11.788/2008.

Manter a plataforma e suporte.
Garantir contratacdo e gestdo do seguro de acidentes pessoais.
Manter confidencialidade e conformidade LGPD.

Disponibilizar relatérios e prestar contas quando solicitado.

Obrigacdes da contratante (Municipio)
Designar fiscal e gestor do contrato.

Indicar supervisores de estdgio em cada Secretaria.

Enviar solicitagdes e validar candidatos.

Efetuar pagamentos nos prazos.

Fornecer informagdes necessarias ao cumprimento do objeto.

Fiscalizacdo e gestao do contrato

Gestor(a): Juliana Céssia Schultz de Lima Roos — Agente Administrativo
Fiscal: Suelen Adorna Oliveira — Agente Administrativo

Registro das ocorréncias e avaliagdo dos relatdrios mensais.

Reunides de acompanhamento.

Sangoes
Conforme Lei 14.133/2021 e minuta contratual: adverténcia, multa, suspensao
temporaria, rescisdo, conforme gravidade e contraditorio.

Critérios de conformidade e encerramento
Atendimento as metas pactuadas nos Acordos de Nivel de Servigoaos, execugdo
integral dos servigos, entrega dos relatdrios finais e quitagao das obrigagdes.

Documentos integrantes
ETP aprovado.
Oficio GVP n2 03/2026
Oficio/Proposta do CIEE
Paraiso do Sul, 12 de Janeiro de 2026.
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