ATA N° 005/2018

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as catorze horas
e trinta minutos, nas dependéncias do Centro do Idoso do municipio de Paraiso do
Sul/RS, sita na Av. Afonso Pena, nesse municipio, realizou-se uma Assembleia Geral
Ordinéria com os associados da Associag#@io para o Desenvolvimento Cultural de Paraiso
do Sul. Resumo dos assuntos deliberados: Aprovagio do novo Estatuto da Associagio
para o Desenvolvimento Cultural de Paraiso do Sul, o qual foi aprovado por
unanimidade pela Assembleia, passando a vigorar a partir desta data. Compareceu um
total de quatorze pessoas conforme assinatura na Lista de Presencas de Reunifio da
Associagéo para o Desenvolvimento Cultural de Paraiso do Sul. Nada mais havendo a
constar, lavrou-se 4 presente ata que vai assinada por mim, Priscila Regina Soares
Orquiz, secretéria responsével por esta ata. A mesma também vai assinada pelo atual
presidente da Assegiac8o para o Desenvolvimento Cultural de Paraiso do Sul. 2 vurie
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Paraiso do Sul, doze de fevereiro de dois mil e dezoito.
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ASSOCIAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE PARA{SO DO SU

ESTATUTO
CAPITULO |
A DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGAO E FINS
Artigo 1° - A ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO CULTURAL DE PARAISO DO
SUL denominada pela sigla PROPARAISO, constituida em 29 de Janeiro de 2018, sob a forma
de associagdo civil, é uma pessoa juridica de direito privado, de carater cultural, sem fins
lucrativos, de duracdo indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposicdes legais que Ihe forem aplicadas, com sede na Rua Max Retzlaff, n° 151, sala 2,
centro na cidade de Paraiso do Sul, Estado do Rio Grande do Sul e inscrita no CNPJ sob n°

Artigo 2° - A PROPARAISO, enquanto associagdo civil de carater cultural, tem como finalidade
e objetivos principais:

I. promogdo da cultura e do patriménio cultural no municipio de Paraiso do Sul;

Il. promogao do desenvolvimento econémico e social e do voluntariado;

Ill. defesa da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

IV.formulacdo e execucdo de projetos que visem ao desenvolvimento cultural,
social, educacional e econdmico através de convénios e parcerias com a Uniéo,
Estados, Municipios, Autarquias, empresas publicas e/ou privadas, instituicdes e
associagoes;

V. divulgagéo, promogéo e realizagdo de atividades culturais, sociais, educacionais,
culturais e econdmicas, bem como comercializacdo de produtos e servicos,
desde que o resultado destas agbes reverta para a consecucdo das finalidades e
objetivos da PROPARAISO.

VI. atuagdo como elemento de auxilio e complementacdo na promog¢do de
departamentos culturais municipais, tais como: Biblioteca Publica Municipal,
Espaco Cultural, Servigo de Turismo, Servigo de Promogdes de Lazer, Servicos
de Promocdes Esportivas, Servigos de Promogdes Culturais e de outras
entidades congéneres que venham a ser criadas pelo Executivo Municipal de
Paraiso do Sul/RS.

VIl. auxilio na programagdo e execugdo de atividades, cursos e promogbes das
entidades congregadas, fornecendo-lhes subsidios técnicos e/ou financeiros.

VIIl. colaboragdo com o Poder Publico Municipal de Paraiso do Sul visando ao
aprimoramento da cultura local.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade, observara, na aplicacéo de ,7
recursos publicos e na gest&o de bens publicos, os principios da legalidade, impessoalidade, @
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moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e néo fard qualquer discriminagéo de
raca, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico - A PROPARAISO se dedica as suas atividades por meio da execucéo direta
de projetos, programas ou planos de agbes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestagdo de servigo intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins

lucrativos e a érgéos do setor publico municipal que atuam em areas afins.

Artigo 4° - A PROPARAISO négo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacbes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecucéo de suas finalidades e
objetivos sociais.

Artigo 5° - A PROPARAISO podera receber auxilios, doacdes, contribuigdes, bem como firmar
convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com organismos ou entidades
publicas ou privadas, desde que n&o impliquem em sua subordinacdo ou vinculagégo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos e nem arrisquem a sua
independéncia.

Artigo 6° - Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos
ou percebidos pela PROPARAISO, em convénios, projetos ou similares, incluindo quaisquer
produtos, séo bens permanentes da Instituicdo e inalienéveis, salvo autorizagdo em contrario
expressa pela Assembleia Geral de Associados.

Artigo 7° A PROPARAISO tera um Regimento interno que, aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Artigo 8° - A PROPARAISO é uma associagdo constituida por um numero ilimitado de
associados que se disponham a viver os fins sociais e estatutarios da sociedade, néo
respondendo de forma alguma, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des e encargos da
associacao.

Artigo 9° - Na PROPARAISO havera as seguintes categorias de associados:
| — associado Efetivo seréa aquele que tenha participado das reunides, encontros e
palestras que contribuiram para o desenvolvimento e a formalizagdo da
constituicdo oficial da PROPARAISO e também todo aquele que simpatize com
seus objetivos e se proponha a efetivar contribuicdes financeiras para a
manutencdo da Entidade. O Associado Efetivo tera o direito de votar e ser



votado em todos os niveis e instancias da Instituicdo, desde que esteja quite

suas obrigacdes sociais;

Il — associado Benemérito: € toda a pessoa fisica ou juridica que tenha prestado
relevante colaboragdo para a PROPARAISO, aprovada pela Diretoria e
referendada pela Assembleia Geral. O associado Benemeérito esta isento do
pagamento da contribui¢do financeira, mas podera fazé-lo se assim o desejar. O
associado Benemérito ndo tera direito a votar e ser votado;

Ill — associado Colaborador: sera toda a pessoa fisica ou juridica que néo seja
Associado Efetivo PROPARAISO, mas que tenha interesse em participar das
atividades da Entidade colaborando com os seus objetivos e finalidades. E
facultado ao associado colaborador efetuar contribuicdes de quaisquer espécies.
O Associado Colaborador n&o possui o direito de votar e ser votado.

§ 1° - A admiss&o e demissado dos associados € atribuicdo da Diretoria.

§ 2° - A exclusdo de associados é atribuicdo da Assembleia Geral, cabendo ao
associado o direito de recorrer & mesma para exercer o seu direito de defesa de

acordo com o Regimento Interno.

§ 3° - Perderd a condigdo de associado aquele que infringir este estatuto e o
Regimento Interno, n&o estiver em dia com a mensalidade, ou por qualquer atentar
contra o bom nome da Instituicgo.

Artigo 10 - S&o direitos dos associados efetivos, quites com suas obriga¢des sociais:
I. votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, desde que esteja quite com suas
obrigacgdes sociais e tenha o minimo de um ano de filiag&o;
Il. convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/3 (um terco)
dos associados quites com suas obrigagdes sociais € com pelo menos um ano
de filiag&o.

Artigo 11 - Sdo direitos dos associados efetivos, benemeéritos e colaboradores:
. ter acesso as dependéncias e atividades da PROPARAISO;
Il. examinar livros, arquivos e todos os demais assentamentos da Associag&o;
1ll. apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes 8 PROPARAISO;
IV. apoiar, divulgar e propor eventos, programas e propostas de acordo com as

finalidades e objetivos estatutarios da Associagio;

Artigo 12 - S3o deveres de todos os associados, constituindo suas obrigagbes sociais:
|. trabalhar em prol dos objetivos da Instituicdo, zelando pelo bom nome da
PROPARAISO;
Il. cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais;

ey

1ll. acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral;
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IV. desempenhar, com zelo e dedicagdo, as fungdes que aceitaram ou para as qu s"oo )

tenham sido eleitos ou nomeados;

V. comparecer em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das reunides para as
quais o quadro social tenha sido convocado;

VI. pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuigdes.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO
Artigo 13 - A PROPARAISO sera administrada por:
I. Assembleia Geral;
Il. Diretoria;
lll. Conselho Fiscal.

Artigo 14 - A PROPARAISO n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e
Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdo inteiramente
gratuitas.

Paragrafo Unico - A PROPARAISO podera contratar os servigos profissionais de qualquer
associado, desde que observados e respeitados os valores praticados pelo mercado e os
salarios e pisos minimos das respectivas categorias profissionais na regido correspondente a
suas areas de atuacdo e em conformidade com o Artigo 3° deste estatuto.

Artigo 15 — A Assembleia Geral ¢ a insténcia méxima deciséria da Instituicgo, sendo composta
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios e quites com suas obrigacdes
sociais conforme o inciso V do Artigo 12°.

Artigo 16 — Compete & Assembleia Geral:
. discutir e deliberar sobre os assuntos de interesse da Instituicio;
Il. eleger e destituir a Diretoria e 0 Conselho Fiscal:
lll. alterar o Estatuto, na forma do Artigo 38;
IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V. decidir sobre a extingéo da Instituicio, nos termos do Artigo 37;
VI. aprovar o Regimento Interno;
VIl estabelecer os valores das contribui¢des financeiras dos associados;
VIII. deliberar sobre a excluséo de associados;
IX. decidir em grau de recurso as deliberacées da Diretoria.
X. aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associacdo.

Paragrafo Unico - Para as deliberacGes a que se referem os incisos II, lll, IV, V e X, é exigido 7
0 voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia especialmente convocada / /
para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos LJ/



associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) dos associados quites com suas obriga
sociais e com tempo de filiagdo de pelo menos um ano, nas convocagdes seguintes, em ambos

0s casos aos associados que estiverem quites com as suas obrigagdes sociais.

Artigo 17 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
I. aprovar proposta de programacéo anual (Plano Anual) da Associagcdo, submetida
pela Diretoria;
Il. apreciar o relatério anual da Diretoria;

ll. discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal;

Artigo 18 - Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
I. pela Diretoria;
Il. pelo Conselho Fiscal;
lll. por requerimento de 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados quites com as

obrigacdes sociais.

Artigo 19 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital afixado na sede da
Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares, comunicagéo eletrénica ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de cinco dias, privilegiando sempre o amplo
conhecimento por todos os associados.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocagio com a maioria
simples dos associados e em segunda convocacgao, trinta minutos apés, com qualquer numero

de associados quites com suas obrigagdes sociais.

Artigo 20 - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens, em decorréncia
da participagcdo nos processos decisorios.

Artigo 21 - A Diretoria seréd constituida por um Presidente, um Vice-presidente, Primeiro
Secretério, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro.

§ 1° - O mandato da Diretoria serd de 2 (dois anos), sendo vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.

§ 2° - N&o poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da instituicdo os
associados que exergcam cargos, empregos ou funcdes junto acs 6rgdos do Poder
Publico Municipal.

§ 3° - As deliberacdes da Diretoria serdo registradas em ata.

§ 4° - E permitida a participagdo de servidor publico na composicdo do Conselho
Fiscal da Instituicdo, vedada a percepgdo de remuneracdo ou subsidio, a qualquer
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titulo, e sem prejuizo do desenvolvimento das atividades no 6rgéo publico
origem.

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

I. convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente;

ll. propor e aprovar a admiss&o e demiss&o dos associados;

lIl. deliberar sobre todas as matérias que entenda relevantes para a consecugéo
dos objetivos da PROPARAISO e que n&o sejam de competéncia privativa da
Assembleia Geral;

IV. elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacéo anual da
Associagao que tera sido elaborada conjuntamente com o Conselho Consultivo;

V. executar a programacédo anual de atividades da Institui¢&o;

VL

VII. reunir-se com instituicées publicas e privadas para mutua colaboragdo em

elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

atividades de interesse comum;

VIIl. contratar e demitir funcionarios.

IX. reunir-se no més de agosto de cada ano civii com o setor, secretaria ou
departamento responsavel pela Cultura na Administracdo Municipal, para
pactuar programacédo anual (Plano de Trabalho) que permita o atingimento dos
objetivos e finalidades descritos no Artigo 2°.

Artigo 23 - A Diretoria reunir-se-a, no minimo, uma vez por més, podendo por iniciativa do
Presidente, convocar ou convidar os membros do Conselhc Consultivo sempre que for
necessario.

Artigo 24 - Compete ao Presidente:
I. representar a PROPARAISO, judicial e extrajudicialmente;
Il. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
lll. presidir as Assembleias Gerais;
IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V. juntamente com o Tesoureiro, abrir conta Bancaria e assinar os cheques e todos

os outros documentos necessarios.

Artigo 25 - Compete ao Vice-presidente:
I. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il. assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
lll. prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

Artigo 26 - Compete ao Primeiro Secretario:

|. secretariar as reunidées da Diretoria e das Assembleias Gerais e redigir as atas;




Il. elaborar e manter em perfeita ordem toda a correspondéncia da Instituicdo

lll. organizar o registro de associados;

IV. publicar todas as noticias das atividades da Instituic&o;
V. exercer todas as atividades do cargo, designadas pelo Presidente.

Artigo 27 - Compete ao Segundo Secretario:
|.  substituir o Primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;
Il. assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;
Ill. prestar, de modo geral, sua colaborag&o ao Primeiro Secretério.

Artigo 28 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

|. arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituicio;

Il. pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lll. apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

IV. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operages
patrimoniais realizadas;

V. conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria;

VI. manter o numerario da Instituicdo em estabelecimento de crédito;

VII. ser responsavel, em conjunto com o Presidente, pelas movimentacdes
financeiras da InstituicZo.

Paragrafo Unico - Manter-se atualizado com relacdo a principios fundamentais de
contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como o que determina o paragrafo
Unico do Artigo 70 da Constituicio Federal e legislagdo a que se subordina a Associaco.

Artigo 29 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
I. substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il. assumir o0 mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
lll. prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal seré constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembleia Geral com mandato coincidente ao mandato da Diretoria.

§1° - Logo apds a sua eleicdo, o Conselho Fiscal elegerd um Presidente e um
Secretario.

§2° - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até o

seu término.

Artigo 31 — Compete ao Conselho Fiscal:



. examinar os livros de escrituragéo da Instituigo:
ll. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para Os
organismos superiores da Instituicgo;
lll. requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualguer tempo, documentacdo
comprobatéria das operagées econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;
IV. acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes;
V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 32 - O Conselho Consultivo sera constituido por 6 (seis) membros associados, sendo 3
(trés) deles por escolha da diretoria eleita e em seguida 3 (trés) membros escolhidos pela
Assembleia Geral e apresentados na mesma Assembleia Geral em que a diretoria foi eleita.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Consultivo

I Apoiar a Diretoria no estabelecimento de relagbes entre a Associagdo e a
Comunidade.

Il. Participar com a Diretoria na elaboracdo do Plano Anual de Atividades da
Associagéo.

1. Sugerir atividades culturais em consonancia com a demanda apresentada pelas
relagdes estabelecidas com a comunidade.

IV. Emitir pareceres quando solicitado pela Diretoria.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Artigo 33 - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da Instituicdo poderdo serem
obtidos através de:
I. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacao;
Il. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico
Municipal para financiamento de projetos na sua area de atuacéo, desde que
previstos no Plano Anual pactuado conforme referido no Inciso IX do Artigo 22°;
lll. Contratos, parcerias e acordos firmados com empresas, 6rgéos e/ou entidades
da iniciativa privada, agéncias nacionais e internacionais;
IV. Doagdes, legados e herangas;
V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob sua administragao;
VI. ContribuicSes dos associados;

VIl. Recebimentos de direitos autorais:




resultado destas agdes reverta para a consecucéo das finalidades e objetives da
PROPARAISO;
IX. Receitas provenientes de prestacdo de servigos, treinamentos, alugueis,

promoc&oc de eventos e projetos a titulo de remuneracéo, participacdo de éxito
ou a qualquer outro titulo.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO
Artigo 34 - O patriménio da PROPARAISO sera constituido de bens iméveis, mdveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica e demais recursos constantes no Artigo 32.

Artigo 35 - No caso de dissolugdo da PROPARAISO, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesma objetivo sacial, indicada pela Assembleia Geral de
dissolugdo conforme Artigo 37.

Artigo 36 - Na hipétese de a Instituicdo obter e posteriormente perder a qualificacdo de
Organizag&o da Sociedade Civil de Interesse Publico instituida pela Lei Federal 9.890/99, o
acervo patrimonial dispenivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido para outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 37 - A prestacéo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragGes financeiras da Institui¢éo, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS ao FGTS, colocando-os &
disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

lll. A realizac&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do Artigo 70 da Constituigao

Federal.




CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 38 - A PROPARAISO sera dissolvida por deciséo da Assembleia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, observado o Paréagrafo Unico do Artigo 16, quando se
tornar impossivel a continuacéo de suas atividades.

Artigo 39 - O presente Estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, observado o Paragrafo Unico do Artigo
16, e entrara em vigor na data do seu registro em Cartério.

Artigo 40 - Fica definido que os Associados aptos a votar e serem votados, sdo as que se
encontram enquadrados nas seguintes condigdes:
I. Estar em dia com as contribuicGes que forem definidas;
Il. Comparecer em pelo menos 50% das reunites para as quais o quadro social
tenha sido convocado;
lll. Estar filiado & PROPARAISO em pelo menos um ano, anterior a data da
Assembleia Geral em que se realizam eleigdes.
Paragrafo Unico: Associados que por qualquer motivo deixarem o quadro social, ao
retornarem a filiagdo na PROPARAISO, deverdo cumprir os mesmos requisitos citados nos
incisos | e Il do Artigo 40 deste Estatuto.

Artigo 41 - A Diretoria eleita na fundagio da PROPARAISO se compromete em providenciar no
prazo de 120 dias apds a aprovagédc deste Estatuto, a elaboragéo de Regimento Interno que
seja apropriado ac bom funcionamento da instituicdo e que também estabeleca todos os
aspectos relacionados com o quadro social, inclusive seus direitos e deveres. O Regimento
Interno deveré ser apresentado em Assembleia Extraordindria convocada para este fim, e
aprovado por no minimo 2/3 dos sécios presentes e em dia com suas obrigagdes sociais.

Artigo 42 - Os casos omissos resolvidos pela Diretoria s6 produzirdo efeitos, apos referendados
pela Assembleia Geral.

Paraiso do Sul, 12 de fevereiro de 2018.
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Priscila Regina Soares Orquiz

Advogada
OAB/RS 107.174




