ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIAGAO “INSTITUTO CRESCER LEGAL”

CAPITULO | - DA NATUREZA, DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Art. 1° - A Associagao “Instituto Crescer Legal’, doravante denominado simplesmente
Instituto, & uma associacgao civil, de direito privado, sem fins lucrativos e duragao por tempo
indeterminado, com sede e foro em Santa Cruz do Sul, no Rio Grande do Sul, na Rua
Galvao Costa, n® 415, Centro, sala A, que se regera por este Estatuto e pela Legislacao
brasileira vigente.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera criar em qualquer
parte do territorio nacional tantas unidades quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelos dispositivos deste Estatuto.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - O Instituto tem por finalidade promover, incentivar, desenvolver e apoiar acoes e
projetos sociais voltados a combater o trabalho de criangas e adolescentes no meio rural,
em especial na cadeia produtiva do tabaco, na Regiao Sul do Brasil, por meio de agdes no
campo cultural, educacional, social e legal, de forma articulada com as varias instituicdes
que atuam com os mesmos propositos.

Paragrafo Unico: O Instituto n&o distribui entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participagdo ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo
social.

Art. 3° - O Instituto tem como objetivos:

| - Ofertar, de forma gratuita, alternativas de aprendizagem, profissionalizacao e
oportunidades de formagéo, voltadas a adolescentes do meio rural, como forma de
combater o trabalho dos adolescentes e fortalecer a capacidade de gestdo sustentavel da
pequena propriedade rural nos Estados da Regido Sul do Pais.

Il - Reconhecer as crencas culturais que legitimam o trabalho infantil no meio rural e
promover, de forma gratuita, iniciativas formativas e reflexivas, que permitam questionar a
realidade e repensar o presente na perspectiva de garantir um futuro melhor para criangas
e adolescentes no meio rural.

Il - Propiciar, de forma gratuita, oportunidades de geragdo de renda, crédito, formagéo e
de acompanhamento social, alternativas as praticas de trabalho juvenil, que permitam o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades dos jovens no meio rural.

IV - Estimular, de forma gratuita, inciativas que permitam a reflexao e a diferenciagao da
condicdo de género dos adolescentes do meio rural, levando em consideragao as
possibilidades e oportunidades de profissionalizagdo de meninos e meninas, filhos de
familias ligadas & pequena propriedade rural da Regido Sul do Brasil.



Paragrafo Gnico - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Art. 4° - Para a consecucéo dos seus objetivos, o Instituto podera:

| - executar projetos, programas e planos de agoes;

Il - organizar, promover e participar de campanhas institucionais relacionadas com seu
campo de atuagéo, junto a sociedade civil e aos meios de comunicagao;

Il - firmar parcerias, convénios e acordos, com entidades congéneres e afins, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - distribuir e vender servicos, produtos e materiais da prépria entidade ou de terceiros;
\/ - captar, gerir e doar bens e recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes
relacionadas ao seu objeto social,

VI - promover estudos, pesquisas e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as finalidades do Instituto, produzidos por si ou por terceiros, divulgando-os por
quaisquer meios;

VII - organizar, realizar, promover ou participar de eventos culturais, debates, congressos,
seminarios, conferéncias e cursos em geral;

VIII - assessorar e prestar servigos de consultoria nas areas relacionadas ao seu objeto
social a organizagdes publicas e privadas;

IX - articular e promover iniciativas e agoes de responsabilidade social;

X - ingressar com medidas judiciais, de natureza individual, coletiva ou difusa, respeitadas
as finalidades da associagao,

X| - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento de seus objetivos;

Paragrafo Unico: Os servigos de educagado ou de salde a que a entidade eventualmente
se dedique serdo promovidos gratuitamente € com recursos proprios, observando-se a
forma complementar de participagéo das organizagdes de que trata a Lein° 9.790/99, sendo
vedado o condicionamento da prestagdo de servigo ao recebimento de doacéao,
contrapartida ou equivalente.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Serso associadas do Instituto as pessoas fisicas e juridicas que, tendo cumprido
as condicoes de admissao previstas neste Estatuto, venham a colaborar na consecugéo de
seus objetivos.

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas associadas ao Instituto deverdo credenciar
representantes para participar das atividades, os quais exercerao em seu nome 0s direitos
e deveres de associados.

Art. 6° - O Instituto tera duas classes distintas de associados, a saber:
| - Associados Fundadores;

|| - Associados Contribuintes;

Il - Associados Honorarios.

§ 1° - Os Associados Fundadores serao todos aqueles que assinarem a ata de fundagao,
pessoas fisicas participantes do Programa Crescer Legal ou a seu convite;



§ 2° - Os Associados Contribuintes sdo todos aqueles, pessoas juridicas ou fisicas, aceitos
pela Assembleia Geral, que contribuam mensalmente e com regularidade com contribuicéo,
cujo valor sera definido em Assembleia a cada ano;

§ 3° - As pessoas juridicas para que sejam aceitas como Associados Contribuintes do
Instituto deverao fazer parte do quadro geral de empresas associadas ao SINDITABACO —
Sindicato Interestadual da Industria do Tabaco.

§ 4° - Os associados honorarios serdo indicados pela Diretoria e aprovados pela
Assembleia Geral, que considerara para sua aceitagdo o reconhecido trabalho
desenvolvido em prol de objetivos afins ao Instituto.

Art. 7° - Sao direitos dos Associados Fundadores e Contribuintes:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - participar com voz e voto das Assembleias Gerais e ter acesso as informagdes
pertinentes a entidade;

[l - propor a admissédo de novos associados;

IV - participar das atividades do Instituto.

Art. 8° - S30 deveres de todos os associados:

| - cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

Il - colaborar com a consecugéo dos objetivos e trabalhos do Instituto;
Il - zelar pelo patriménio social e pelo bom nome do Instituto;

I\ - acatar as decisdes dos érgdos competentes.

Paragrafo tnico — Aos Associados Contribuintes compete, também, o dever de pagar
pontualmente as contribuicdes associativas que venham a ser fixadas.

Art. 9° - A perda da qualidade de associado dar-se-a por “rendncia” ou “exclusao”.

§ 1° - A “renlincia” podera ser requerida por qualquer associado por meio de um pedido
escrito a Diretoria, sendo considerada efetiva a partir da data do recebimento do pedido,
desde que data posterior ndo seja indicada no pedido, sendo desnecessaria a sua
aceitagdo, a menos que solicitada expressamente. A renuncia aceita devera ser
comunicada na Assembleia Geral subsequente para conhecimento geral dos sécios.

§ 2° - A “exclus&o” do associado dar-se-a por decisdo da Diretoria, por motivo de:

| - infracdo ao disposto neste Estatuto ou a quaisquer outros regulamentos instituidos por
6rgéo competente;

Il - conduta prejudicial aos interesses e a imagem do Instituto;

[l - ndo cumprimento dos deveres de Associado; e

IV - nao pagamento das contribuiges associativas por mais de seis meses apés dois avisos
enviados pela Diretoria, no caso de Associados Contribuintes.

§ 3° - Sera garantida a apresentagéo de defesa escrita, pelo associado faltoso, no prazo de
15 dias contados do recebimento, pelo proprio, de comunicagdo fundamentada da falta
cometida. E da decisdo de exclusdo cabera recurso, no prazo de 15 dias, a Assembleia
Geral.




Art. 10 - Os associados ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigacées e compromissos assumidos pelo Instituto.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11 - Sao érgaos do Instituto:
| - a Assembleia Geral;

Il - a Diretoria;

lIl - o Conselho Fiscal; e

IV - o Conselho Consultivo.

§ 1°- O Instituto adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo de associados em processos decisérios;

§ 2° - Os membros da “Diretoria”, do “Conselho Fiscal” e do “Conselho Consultivo” néo
receberao qualquer tipo de remuneragao em fungao dos cargos que exergam no Instituto.

§ 3° - Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria do Instituto os sécios que exergam
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgédos do Poder Publico.

Art. 12 - Os membros de todos os 6rgéos de administragéo do Instituto serao eleitos pela
Assembleia Geral (Ordinaria / Extraordinaria) nos termos do art. 59 da Lei Federal n°
10.406/2.002.

§ 1° - Em Assembleia Geral sera aprovada uma comissao de associados responsaveis por
conduzir o processo eleitoral, bem como conduzir o seu procedimento, ou a eleigéo podera
se dar por aclamagao desde que ocorra unanimidade dos associados presentes.

§ 2° - A destituicdo de membros dos 6rgaos de administracdo é de competéncia da
Assembleia Geral (Ordinaria / Extraordinaria), especialmente convocada para esse fim,
mediante aprovacgéo da maioria absoluta dos seus membros.

§ 3° - Perderdo o mandato os membros dos érgaos de administragao que:

| - malversarem ou dilapidarem do patrimdnio social;

Il - gravemente violarem este Estatuto; e

Il - abandonarem o cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés)
reunides consecutivas, sem a expressa comunicagdo ao Presidente do 6rgéo a que
pertencer (Art. 11).

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral & 6rgao soberano do Instituto, composta pelos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe as seguintes competéncias:

| - eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

Il - destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

Il - aprovar a admiss@o de novos associados e julgar em grau de recurso a exclusao de
associados; .
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IV - aprovar as contas do Instituto a vista do parecer do Conselho Fiscal;

V - conhecer e aprovar os relatérios da Diretoria acerca das atividades do Instituto e de sua
administracao financeira e contabil;

VI - instituir e alterar cédigos de conduta, regimento interno e outros;

VII - aprovar reformas e alteragdes do Estatuto;

VIII - decidir sobre a extingdo do Instituto e a destinacdo de seu patriménio.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - obrigatéria e ordinariamente, no primeiro quadrimestre do ano, para aprovagao das
contas e apresentagdo dos trabalhos realizados no exercicio anterior;

Il - obrigatéria e ordinariamente uma vez por ano, no segundo semestre do ano, para
aprovacdo da previsdo orcamentaria e apresentacdo de plano de trabalho para o ano
seguinte;

Ill — obrigatdria, a cada trés anos, para eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo;

IV — extraordinariamente, a qualquer momento, quando se fizer necessario.

Paragrafo 1° - A convocagéo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor Presidente ou por
1/5 (um quinto) dos associados (art. 60 — Lei Federal n. 10.406/2.002), por meio de edital
afixado na sede do Instituto e por outros meios convenientes, como telefone ou e-mail, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo 2° - A posse dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo devera se dar até 22 de outubro do ano da eleigéo.

Art. 15 - A Assembleia Geral (Ordinaria / Extraordinaria) seré considerada instalada em
primeira convocagdo, no horario previsto no edital de convocagao, quando estiverem
presentes pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos Associados Fundadores e
Contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais e, em segunda convocagao, quinze
minutos depois, com qualquer numero.

§ 1° - Os presentes a Assembleia Geral elegerdo uma das pessoas para presidir os
trabalhos, a qual convidara outro participante para secretaria-lo.

§ 2° - As deliberagdes das Assembleias Gerais serao tomadas por maioria dos votos dos
Associados Fundadores e Contribuintes presentes, se maior quérum nao for exigido por

este Estatuto ou pela legislagdo em vigor (art. 59 — Lei Federal n. 10.406/2.002), sendo que
cada Associado tera direito a um voto.

§ 3° - Os associados, de qualquer classe, poderéo fazer-se representar na Assembleia
Geral, desde que por procurador regularmente constituido.

SECAOQ I
Da Diretoria

Art. 16 - A Diretoria é o 6rgédo de gestédo e diregéo do Instituto, composta por 4 (quatro)
membros, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo, sendo:

| - um Diretor Presidente;



Il - um Diretor Vice-Presidente;
[1l - um Diretor Administrativo;
[\ - um Diretor Financeiro.

Paragrafo Gnico — Os membros da Diretoria permanecerao em pleno exercicio do cargo,
até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrario nao decidir a Assembleia Geral.

Art. 17 - Os Diretores seréo eleitos, necessariamente, dentre os Associados Fundadores
ou Contribuintes pessoas juridicas.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de programagé&o anual do Instituto e
seu orgamento;

|| - executar a programacao anual de atividades;

Il - coordenar a elaboracéo de projetos e supervisionar as atividades do Instituto;

IV - elaborar e apresentar relatorios a Assembleia Geral;

\V - firmar acordos e compromissos com instituigées publicas ou privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

VI - contratar e demitir funcionarios, bem como estabelecer a sua remuneragao, observando
os valores praticados pelo mercado, na regiao e area de atuagao;

VIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou comprar bens
patrimoniais ou contratar servicos;

VI - decidir sobre os casos omissos ou duvidosos do Estatuto;

IX - desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais e ao
regular funcionamento do Instituto.

Art. 19 - Compete ao Diretor Presidente, além do disposto no art. 18:

| - representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo e fora dele, podendo constituir
procurador com poderes da clausula “ad-judicia” e/ou “ad-negotia” mediante a outorga de
instrumento de procuragéo assinado por ele conjuntamente com o Diretor Vice-Presidente
ou o Diretor Administrativo;

Il - convocar as Assembleias Gerais;

Il - convocar e presidir as reuniées da Diretoria.

IV - movimentar contas bancarias, emitir, endossar e descontar cheques e titulos de credito,
contrair obrigacdes e assumir compromissos de responsabilidade em nome do Instituto.

Paragrafo Unico - As escrituras de qualquer natureza, os cheques, as ordens de pagamento,
os contratos e, em geral, quaisquer documentos que importem em responsabilidade ou
obrigacdo para o Instituto, serao obrigatoriamente assinados pelo Diretor Presidente, ou
seu procurador investido de especiais e expressos poderes, conjuntamente com o Diretor
Vice-Presidente ou com o Diretor Administrativo ou com o Diretor Financeiro.

Art. 20 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, além do disposto no art. 18:

| - substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos;

Il - assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o seu término, se 0
contrario nao decidir a Assembleia Geral;

Il - assinar os documentos mencionados no inciso | e paragrafo Unico do art. 19,
conjuntamente com o Diretor Presidente;

IV - colaborar com o Diretor Presidente e os outros diretores em todos os atos de gestao

do instituto.
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Art. 21 - Compete ao Diretor Administrativo, além do disposto no art. 18:

| - assumir as fungdes do Diretor Vice-Presidente, quando o mesmo estiver ausente ou
impedido, por qualquer motivo;

Il - assinar os documentos mencionados no inciso | e paragrafo Unico do art. 19,
conjuntamente com o Diretor Presidente;

Il - colaborar com o Diretor Presidente e os outros diretores em todos os atos de gestao
administrativa do Instituto.

Art. 22 - Compete ao Diretor Financeiro, além do disposto no art. 18:
| - planejar e supervisionar a execugéo do orgamento e as atividades de captagao de

recursos do Instituto;
Il - assinar os documentos mencionados no paragrafo Gnico do art. 19, conjuntamente com

o Diretor Presidente;
Il - colaborar com o Diretor Presidente e os outros diretores em todos os atos da gestao

financeira e contabil do Instituto.

Art. 23 — A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario e convocada por qualquer Diretor.
SECAQ Il

Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares, sendo um
Presidente e dois Conselheiros, e 2 (dois) membros suplentes associados ou n&o, com
mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo Unico - Em caso de vacéncia, 0 mandato sera assumido por um dos suplentes,
obedecido o critério de maior idade, até o seu término.

Art. 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar todos os atos praticados pelos érgaos de administragao;

Il - examinar os livros de escrituracdo e documentos contabeis e sociais necessarios a
verificacdo da regularidade de aplicagdo dos recursos do Instituto;

Il - opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes para o
cumprimento das obrigagdes acima estatuidas.

Art. 26 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, convocado pelo seu “Presidente”.

SECAO IV
Do Conselho Consultivo
Art. 27 — O Conselho Consultivo é o érgdo colegiado, de apoio a Diretoria na gestao do

Instituto, composto por 5 (cinco) a 10 (dez) membros, associados ou nao, um dos quais
sera seu Presidente eleito por seus pares, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a

recondugao.
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Paragrafo Unico - Em caso de vacancia que implique a diminuicdo do Conselho Consultivo
a 4 (quatro) membros ou menos, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria a fim de
se deliberar sobre a eleigdo de novos membros.

Art. 28 - As decisdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes na reunido, cabendo um voto a cada membro.

Art. 29 - Compete ao Conselho Consultivo dentre outras atribuicdes que Ihe conferir a lei
ou este Estatuto:

| - opinar sobre as diretrizes e aplicagéo dos recursos, visando ao efetivo cumprimento da
finalidade do Instituto;

Il - propor a admissao de novos associados;

Il - apreciar os relatérios da Diretoria e do Conselho Fiscal, incluindo o Relatério Anual de
Atividades e o Balango Patrimonial;

IV - propor projetos e estratégias para a consecugao das finalidades do Instituto;

V - propor reformas e alteragdes do Estatuto, a serem apreciadas pela Assembleia Geral;
VI - propor & Assembleia Geral a dissolug&o do Instituto caso se verifigue a impossibilidade
da consecucéo de seus fins associativos;

V|| - assessorar a Diretoria em todos os assuntos para os quais for solicitada colaboragéo.

Art. 30 - O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que necessario e convocado pelo seu
Presidente, por pelo menos dois Conselheiros ou pelo Diretor Presidente do Instituto.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E SUA DESTINAGCAO

Art. 31 - O patriménio do Instituto sera constituido de:

| - bens moveis e imoveis, titulos, valores e direitos pertencentes ou que venham a pertencer
ao Instituto;

Il - doacdes, legados, subsidios e quaisquer recursos que Ihe forem concedidos por
pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

Il - rendimentos de aplicacdes e seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sob a sua administracao;

IV - contribuigdes dos associados;

\/ - recursos obtidos pela venda de produtos e servigos.

Paragrafo tnico - Na hipétese do Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificagéo de
OSCIP, instituida pela Lei no 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 32 - O patriménio e as receitas do Instituto serao integraimente aplicados no territorio
nacional, na consecugéo dos seus objetivos sociais, ficando vedada a distribuicao de lucros,
bonificacées ou vantagens de qualquer espécie.

Paragrafo tnico - O Instituto nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
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dividendos, bonificacées, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades.

CAPITULO VI
DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 33 - A prestagdo de contas do Instituto observara:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades e as demonstragoes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, serdo colocadas a disposigao para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacao dos eventuais recursos objeto de “Termo de Parceria” (art. 90. — Lei Federal
n. 9790/99), conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituigao Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 34 - O primeiro mandato da “Diretoria” fica reservado a candidatos pertencentes a
classe de Associados Fundadores.

Art. 35 - O primeiro mandato do “Conselho Consultivo” e do “Conselho Fiscal” tera a duragao
de 4 (quatro) anos.

Art. 36 - Nos primeiros 12 (doze) meses de funcionamento do Instituto o calendario anual
de Assembleias sera flexibilizado para atender as necessidades de execugao das
atividades do Instituto.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - O Instituto & constituido por prazo indeterminado e podera ser dissolvido mediante
resolucdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
mediante o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) do total de associados.

Paragrafo unico - No caso de dissolugéo do Instituto, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra entidade de fins néo lucrativos, qualificada nos termos da Lei Federal no
9.790/99, por deliberagdo da Assembleia Geral, com fins idénticos ou semelhantes.

Art. 38 - O presente Estatuto podera ser reformado ou aditado por decisdo da Assembleia
Geral (Ordinaria/Extraordinaria), especialmente convocada para esse fim, inclusive no
tocante a administracdo, mediante a aprovagdo pela maioria dos votos dos Associados
presentes, sendo que cada Associado tera direito a um voto.




Art. 39 - S0 expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagabao Instituto,
os atos praticados por Conselheiros, Diretores, procuradores ou funcionarios, em negécios
estranhos ao objeto social, neles incluidos a prestagao de fianga, aval, endosso ou
quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto social.

Art. 40 - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro e findando-
se a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 41 - Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
referendum’ da Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n® 10.406/2.002 e legislagao

correlata.

Santa Cruz do Sul, 22 de abril de 2021.

Diretor Presidente da Associagdo “Instituto Crescer Legal”
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Bel. Nequete Thomas

Registrador Designado

Julio de Castithos, 419 - Fone: 3121-1015
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